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LEI N°. 2.945 DE 03 DE MARCO DE 2006

Autoriza o Municipio firmar convénios com
Associagiio Brasileira de Recursos Humanos-
ABRH, Fundagio Conesul de Desenvolvimento-
CONESUL, Associa¢io Comercial, Industrial de
Santo Angelo -ACISA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO. no uso das atribuig¢oes que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

~
LEI:
+ B b3

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a Associacao
Brasileira de Recursos Humanos- ABRH. Fundacdo Conesul de Desenvolvimento — CONESUL.
Associagdo Comercial, Industrial de Santo Angelo — ACISA, para a contratacio de estagiarios,
para prestaram servigo, junto Prefeitura Municipal de Santo Angelo.

Art, 2° Para as despesas decorrentes da contratacio dos estagidrios, correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias das Secretarias em que os estagidrios forem lotados,

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA em 03 de
margo de 2006.

= %mu;f
&Enmmm DEBACCO LONREIRO
E -ﬁf Prefeito.

PREFEITURA MUNICIPAL
Praga Pinhaino Machado, /n® CEP: 98801-630 Santo Angelo RS
== — Talefone: (55) 3312 0100 Fax: 3313 3636 ¢-mail; pmsaplanci@via-rs.not
www.santoangelo.rs.cnm.og.br




O MENSAGEIRO.

Santo Angelo, RS, sdbado, 04 de margo de 2006

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeifura Municipal
N’
L]

Autoriza o Municipio firmar convénios com Associagio Brasilal-
ra de Recursos Humanos- ABRH, Fundagio Conesul de Desen-
volvimento- CONESUL, Associacio Comercial, Industrial de San-
to Angelo -ACISA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO, nouso das atr-
buigbes que Ihe sio conferidas pela Lei Organica do Municipio.
FAGO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte
LEL
Art. 1° Fica o Poder Executive autorizado a firmar convénios
com a Associagiio Brasileira de Recursos Humanos- ABRH, Fun-
dagio Conesul de Desenvolvimento — CONESUL, Associagao
Comercial, Industrial de Santo Angelo - ACISA, para a coniratagso
de estagidrios, para prestaram servigo, junta Prafeitura Munici-
pal de Sanlo Angalo.
Art. 2° Para as despesas decorrentas da conlratagdo dos esla-
gidrios, correriio por conta de dotagdes orgamentdrias das Sae-
crelarlas em que 05 eslagidrios forem lotados,
Art. 3° Esla lei entra em vigor na data de sua publicagho.
REGISTRE-SE EFUBLIQUE-SE
CENTRO ADMINISTRATIVO JOSE ALCEBIADES DE OLIVEIRA
em 03 de mamge do 2006,
EDUARDO DEBACCO LOUREIRO
Prefelto




-~ CONVENIO UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO E
ACISA/DEPE
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E ESTAGIOS

Aos 16 dias do més de Margo de 2006 na cidade de Santo Angelo Estado do Rio Grande do Sul, neste ato, celebram entre
si este TERMO DE CONVENIO, de um lado, doravante denominado PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO

ANGELO Convénio ACISA/DEPE n° 003/2006

Enderego: RUA ANTUNES RIBAS, SN* Fone(s): 55.3312.0100
Cidade: SANTO ANGELO  Estado: RS CEP: 98801-630
Cédigo de atividade: Nome da atividade: INSTITUICAO DE ENSINO

Inscrigdo CNPJ: 87613071/0001-48 LE: .
~ Representado(a) por: EDUARDO DEBACCO LOUREIRO  Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

E de outro lado, doravante denominado
ACISA/DEPE - DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E ESTAGIOS

Departamento de Educagio Profissional e Estégios, também designado pela sigla DEPE, fundado em Assembléia no dia
06 de setembro de 2005, é uma pessoa juridica, sem fins econdmicos, tendo por objetivo maior promover acfes de
desenvolvimento educacional, social e cultural destinadas a formagio e qualificaglio de estudantes e sua insergio ao

mercado de trabalho, Com sede na Av. Venéncio Aires 1615, 2° andar— Centro de Santo Angelo/RS fone 55.3312.3200,

CEP 98801-660.
Inscrita no CNPJ/MF 88.745.765/0001-00
Representado por : ANTONIO ALBERTO GOMES TOSCANI Cargo: PRESIDENTE

Cliusula 1"
Este convénio tem por finalidade de estabelecer e manter uma parceria de Cooperaglo Reciproca entre as partes visando o

desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de oportunizarem a plena operacionalizagiio do Decreto n® 87.497/82 que
regulamentou a Lei 6.494/77 relacionada ao Estégio de Estudantes, de interesse curricular, obrigatério ou nlio, entendido o Estigio
_como uma estratégia de profissionalizacfio social e cultural que complementa o processo ensino aprendizagem, conforme autoriza
*~ ¢com a Lei Municipal n° 2.945 de 03 de margo de 2006.
1) Fica a ACISA/ DEPE por seu papel de agente de integragdo, autorizado a representar formalmente a UNIDADE CONCEDENTE
junto & INSTITUICOES DE ENSINO, para os procedimentos de cardter legal, técnico, burocrético ¢ Administrativo necessérios &
realizaglio de ESTAGIOS, conforme preceitua o art.7 ® do Decreto 87.497/82.
2) Esses estdgios e ou/prdtica profissional equivalem a uma oportunidade que as UNIDADES CONCEDENTES oferecem 20s
estudantes de, em suas dependénclas, complementarem a formaglo escolar, mediante aperfeigoamento prético em situaces reais de
trabalho e de vida.
3) A oportunidade concedida se traduz pelo conjunto de fatores que, durante o perfodo de realizagho do ESTAGIO, so colocados &
disposiclio do estudante-estagidrio, sob a forma néo s6 do tempo espaco fisico - operacional, mas também, de recursos humanos,

técnicos e instrumentais.

CLAUSULA 2*
Para cumprir o estabelecido na cldusula 1° caberé a ACISA/DEPE, em seu papel educacional e profissional, social e cultural

a) manter contato com as instituigBes de ensino & com elas celebrar Convénios especificos, contende as condigles exigidas pelas
mesmas para a caracterizaglio e definighio dos estdgios de seus alunos;

b) informar a UNIDADE CONCEDENTE as condiges mencionadas na alinea "a" e definidas pelas INSTITUICOES DE ENSINO;

¢) obter da UNIDADE CONCEDENTE, a qualificacio das oportunidades de ESTAGIO possiveis a serem concedidas, com a
identificacdo dos respectivos cursos;

d) promover os ajustes das condigdes

UNIDADE CONCEDENTE;
e)encaminhar a UNIDADE CONCEDENTE, estudantes cadastrados pelo ACISA/ DEPE e identificados com a sua drea de

profissionalizacdo; -
f) preparar e providenciar para que a Instituigio de Ensino e a Unidade Concedente assinem o rﬁpﬁctivo"ﬁorda de

~ Cooperagio(Instrumento Juridico) de que trata o Art. 5° do Decreto n® 87.497/82;

de estdgio, definidas pelas Instituigdes de Ensino com as condigdes de disponibilidade da




~ B) preparar ¢ providenciar para que a Unidade Concedente e o estudante assinem o respectivo TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, com a interveniéncia da INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos do 1° do Art. 6° do Decreto n® 87.497/82;
h) preparar toda a documentagéo legal referente ao ESTAGIO, bem como, efetivar o respectivo Seguro Contra Acidentes Pessoais, em
favor dos Estudantes que realizarem estégio junto a Unidade Concedente em decorréncia deste convénio;
f)efetuar, através do Fundo de bolsa- auxilio (FBA) da ACISAS DEPE, o pagamento mensal ao estudante-estagidrio que tenha tido seu
requerimento a ACISA/ DEPE previamente deferido.

CLAUSULA 3*
Para cumprir o estabelecido na cldusula 1° caberd a UNIDADE CONCEDENTE;

a)identificar e quantificar as oportunidades de estdgio a serem oferecidas, conforme as seguintes condigBes e requisitos;
b)formalizar as oportunidades de estégio, conciliando, em conjunto com a8 ACISA/DEPE, suas condigfes/disponibilidades com as
condigBes exigidas pelas Instituigdes de Ensino;
¢) receber os estudantes encaminhados pelo ACISA/DEPE, mantendo com 08 mesmos, antendimento sobre as condigBes de realizaclio
do esthgio;
d) informar ao ACISA/DEPE o nome dos estudantes contemplados com a vaga para a realizaclo do estdglo;
e) celebrar com a Instituigdo de Ensino o instrumento juridico (Acordo de Cooperaglio) que trata o Art, 5° do Decreto n® 87.497/82;
f) celebrar com os estudarites os respectivos Termos de Compromisso de Estdgio com a interveniéncia obrigatéria da Instituiclo de
Ensino; £

#~ g) posse de uma via do Termo de Compromisso de Estdgio mencionado na alinea "e";
h) participar de acompanhamento, supervisdo e avaliacho de estdgios, fornecendo, quando for o caso, dados as Instituigfes de Ensino,
diretamente ou através do ACISA/DEPE;

i)informar, mensalmente a ACISA/ DEPE a freqiiéncia do estudante ao estdgio;
j) transferir 8 ACISA/DEPE para o Fundo de Bolsa Auxilio(FBA), mensalmente o valor global da importincia correspondente a

bolsa-auxilio estégio de cada estagidrio acrescida de 12% por estagidrio, para cobertura de custos operacionais realizados pela
ACISA/DEPE, quantia esta paga ao DEPE até o 5° dia itil de cada més referente ao més anterior, valor este que poderd ser reajustado

a qualquer momento, de comum acordo entre as partes;
k)emitir e entregar aos estudantes a respectiva Declaragio de Realizaglio de Estégio.

CLAUSULA 4*
A ACISA/ DEPE, sempre em entendimento e em consondncia com o que estabelece o seu Estatuto, poderd, também, executar outros

projetos especiais de interesse para a Unidade Concedente, se esta assim desejar:
1°, A execuglio desses projetos especiais serd feita mediante estudos especificos, com a devida configurag#o técnica e quantificaglo de

recursos humanos,instrumentais e financeiros necessérios:
2° Para execuglo desses projetos especiais, a ACISA/ DEPE devera receber da Unidade Concedente a3 necessérias contribuiclies a

titulo de participag#io na cobertura dos respectivos custos operacionais, conforme cléusula 3° letra j deste convénio.

CLAUSULA 5°
O presente convénio terd vigéneia por prazo determinado a contar desta data por cinco(03) anos, podendo o mesmo ser renovado
conforme acordado enire us partes, O presente convéfiio poderd a qualquer tempo, ser rescindido por qualquer uma das partes,
mediante comunicado por escrito, com antecedéncla minima de 30 dlas.

CLAUSULA 6" :
As despesas, quando houverem, decorrentes da aplicagio do presente Termo de Convénio correrio por conta do elemento de despesa:

}=3390,39.00.00- Outros Servicos Terceiros- P. Juridica de cada 6rgio e/ou unidade orgamentéria que o estudante-estagidrio for lotado.

CLAUSULA 7°

De comum acordo, as partes elegem o férum da Comarca de Santo Angelo/RS, renunciando desde logo a qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para definir qualquer questio que originar deste Convénio, € que ndo possa ser resolvida amigavelmente.

E, por estarem assim justas e concordes, as partes na presena de testemunhas, assinam o presente Convénio, em duas vias do mesmo

teor.
9 ACISA/DEPE
UNIDADE, CONCEDENTE DEPT® DE Em@iimﬂssmu TAGIOS
e i ,
GAssinatura do Representante) (Assinatura do Representante)
Nome: EDUARDO DEBACCO LOUREIRO Nome: ABIGAIL VASCONCELO®S FLORES
Catgo: PREFEITO MUNICIPAL Cargo: SUPERVISORA EXECUTIVA
TESTEMUNHAS
Nome: HELIO COSTA Nome: ODILA DE FATIMA DA MOTTA

Assinatura: Assi natura';___:.g : :JMT o

-
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ABRH-RS

Asscclagio Brasilelra de Recuraos Humanos
SISTEMA NACIONAL ABRH

_CONVENIO — EMPRESA
EMPRESA CONCEDENTE DE ESTAGIO E O AGENTE DE INTEGRAQED

Celebram entre sl este TERMO DE CONVENIO, com inicio 06 / 04 / 2006
De um lado, doravante denominado UNIDADE CONCEDENTE:

[Razao Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO

‘Endereco: RUA ANTUNES RIBAS, S/ N° _[Fone: (55)3312-0100

‘Bairro: CENTRO | GEP: 98800-000 Cidade: SANTO ANGELO (RS) =
Inscrigdo CNPJ.: 87.613.071/0001-48 Insc. Est.: Isento =

E-MAIL: pmsaplanej@via-rs.net Fax: (55) 3312-0100 — Ramal 194
'Ramo de Atividade: PREFEITURA Contato: HELIO COSTA

Representado por: EDUARDO DEBACCO LOUREIRD Cargo: PREFEITO

E, de outro lado, doravante denominado AGENTE DE INTEGRAGAO:

Razao Social: ABRH-RS ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS

| Enderego: AV. BENJAMIN CONSTANT, 1426 [Fone: (51) 3361-8233
Bairro: SAQ JOAD [ CEP: 90550-002 Cidade: PORTO ALEGRE / RS S L
Inscrigao CNPJ.: 87.135.919/0001-70 Est.: ISENTO gt |

E-MAIL: esta gios@abrhrs.com.br 0y Fax: (51)3325 1027

[Ramo de Atividade: ASSOCIAGAO _____ -
‘Representado por: IARA ROSANE C. CORREA Cargo GERENTE ADMINISTRATIVA

Conveniando as clausulas e condigdes seqguintes:

CLAUSULA 12

Este Convénio tem por objetiva o estabelecimento e a manuteng&o de um esguema de Cooperagao Reciproca em participes
visando o desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciarem a plena operacionalizagao do Decreto n.®
B7.497/82 que regulamentou a Lei n.® 6.494/77 relacionada ao ESTAGIO DE ESTUDANTES. de interesse curricular,
entendido o ESTAGIO como uma ESTRATEGIA DE PROFISSIONALIZAGAO que complementa o Processo ENSINO-
APRENDIZAGEM, conforme autoriza a Lei Municipal n® 2.945, de 03 de Margo de 2006. '

1% . Fica a ABRH-RS, por =eu papel de Agente de Integragdo, autorizado a representar formalmente a EMPRESA
CONCEDENTE junto a INSTITUIGAD DE ENSINO, para os procedimentos de carater legal, técnico, burocralico e
administrativo necessario a realizagao de ESTAGIOS, conforme preceitua o Art, 7°. do Decreto n.® B7.497/82,

2° . Esses Estagios eqlivalem a uma oportunidade que as EMPRESAS CONCEDENTES oferecem aos estudantes de, em
suas dependéncias. complementaram a formagéo escolar, mediante treinamento pratico em situactes reais de trabalho.

3° . A oportunidade concedida se traduz pelo conjunto de fatores gue, durante o periodo de realizagéo do ESTAGIO, s&o
colocados & disposicio do estudante-estagirio, sob a forma ndo so de tempo espaco fisico-operacional, mas também, de
recursos humanas, técnicos e instrumentais.

i
!

Av. Benjamin Conslanl, 1426 - CEP 90550-002 - S0 Jodo - Porto Alegre - RS - Fone: (51) 3361.8200 - Fax: (51) 3325.1027
E-mail; abrhra@abrhrs.com.br - Homapage: www.abrhrs.com,br




CLAUSULA 2

Para cumprir o esiabelecmento na causuld 1* cabera 8 ABRH-RS, em seu papsl de Agente da Integragho
aiRelacionar-se com as INSTITUICOES DE ENSING e com eias celebrar Canvémios especificos, contendo a5 condighes
exgidas pelas mEeamas pard & caractenracho e definigdo dos estagios de seus SUNos.

biinformar 4 EMPRESA CONCEDENTE &5 condighes mencionadas na alinea “a” e definidas pelas INSTITUGOES DE

EMSING,
cyJbier da EMPRESA GO WCEDENTE, 2 quantificagdo das oportunidades o ESTAGIO possivess de serem concedidas, com

a identificacio dos respectivos CUTS0S,

diPromaover o ajuste das condiches de ESTAGIO, definides pelas INSTITUIIGOES DE ENSING com as
condiches/disponibilidades da EMPRESA CONCEDENTE:

piEncaminhar 3 EMPRESA COMCEDENTE, estudanies cadastrados pela ABRH-RS e identificados com 25 oporfunidadeas de
ESTAGHDS concedidas,

[{Praparar e providenciar para que a EMPRESA CONCEDENTE e o Estudante assinem o respectiva TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO, com a intervenincia da INSTITUIGAD DE ENSIND. nos termos do § 1° do Ar, 8% do
Decreto n.® BT 45782,

giPreparar loda a documentagao legal referente ao ESTAGIO, bem camo, afetivar o respectivo Seguro Conlra Acdenies
Pessoais, pm favor dos Estudantes que realizarem ESTAGIO junto 4 UNIDADE CONCEDENTE em decorréncia desie
Convenio,

hiDisponibilizar o pagameanto da Bolsa-Auxilic mensal 3o estagiério gue lenha tdo s2u requerimanto 8 ABRH-RS

previamante defendo

CLAUSULA 3*

Para cumpsr o estabelecimeanta na Classula 1% cabard a EMPRESA CONCEDENTE:

alldentifical e guakficar as omoriunidades de ESTAGIC a sarem concedidas, conforme as respectives condipies reguEsitos,
njFormalizar as oportunsdades de EST AGIO, conciliando. Bm conjunta Cem ABRH-RS. suas condigies/disponiblidades
exgidas peiad INSTI UICOES DE ENSING,

c)Receber o5 Estudanies encaminhados pela ABRH-RS, mantendo com os mesmos, antendimentos sobre s condigdes de
realizacho do ESTAGIO

dilniormar & ABRH-RS o5 nomas doe Estudantes gue, efelivamento, irao realizar o ESTAGIO,

e)Celebrar com 0$ Estudantes, 0% respectivos TERMOS DE COMPROMISSD DE ESTAGIO, com & intervaniamndis
phrigataria das INSTITUICOES DE ENSING.

fiDe posse de uma via de cada TERMOD DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, devolvida pela ABRH-RS. anaxd-la #0

Acordo de Cooperacao (Instrumenta Jundico) celebrado com & ABRH-RS.

g)Parscipar da sistemabca de acompanhtameanto, SUpErvIS30 & avaliacio dos esiagins, fomecendo, guando for o caso,

dados 45 INSTITUIGOES DE ENSING., diretamente ou afravés da ABRH-RS:

nyinformarn, mensalmente, 8 ABRHRS a Irenl@éncia dos Estudantes a0 ESTAGHD,

i§Transferra ABRH-RS | mensalmante. o valor cormespondants & Bolep-Auxilio de cada estagidno, acresoda 00

percentual da Taxa Administrativa referanle clausula 5° aos cuslos aperacienais efeluados pela ABRH-RS. O walor referenta
a0 percentual citado serd sobre o valor brulo da Bolsa-Auxilio, valor este, considerado como minimo para cobertura dos Beus
cusios operacionais. U5 pagmenios deyverdo ser realizados até o 5° (quinto) dia kil o més subsequenie

jIEmifir & Eairegar 405 esludanies os respectivos Alesiados de Realizacio de Estagio, segundo modelas fomeckios.
eanforme o casn, pelas INSTITUNCOES DE ENSING ou pela ABRH-RS

k1A BMpresa & cOmpromete 8 awser no prazo de dez (10) dias a ABRH-RS o dasligamento do estagiano. A nao
COMursCacas ACAmatalt 8 empresa com as deyides despesas adminisirativas decomants cesta fala;

I8 empresa fica olanls gque o gsiagario ndo podera manipular dinheirg ou chegque ou autre documento imgortante

& nem ser respansavel pelo abnr e fechar 3 ampresa (Chaves)

(/
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1
ABRH-RS
Associsgio Branlleira de Recuraos Humanos
SISTEMA NACIONAL ABRH
CLAUSULA 4°

O presenle Convénio tera vigéncia por prazo determinado, a partir desta data, por 5 (cinco) anos, padende ser renovado
conforme acordo antre as partes. O presente convénio podera, a gualquer tempo, ser denunciado por uma das partes,
mediante comunicado par escrito, com antecedé&ncia minima de 30 (trinta) dias

CLAUSULA 5°

As sistema de taxas que devera ser pago a ABRH — RS sera no seguinte modelo:

1 a 50 estagianos _ 158% B =olnin=_ b
51 a 100 estagiarios 14% = =
&;Jma_de 101 estagidrios i M 13% -

CLAUSULA 6"

As despesas, guando houverem, decorrentes do presente Termo de Convenio correrao por conta do elemento de despesa
3390 39.00.00 - outros servicos terceiros — P. Juridica de cada drgdol ou unidade orgamentaria gue o estudante/estagiano for
lolado

CLAUSULA 74

De comum acorda. os participes elegem o foro da Comarca de SANTO ANGELO, renunciando, desde logo, a gualguer oulro,
por mais privilegiados que sefa, para dirimir gqualquer quest8o que se ariginar deste Convé&nio, & que ndo possa ser resolvida
amigavelmente

E. por estarem assim |ustas e concordes, os participes na presenca de testemunhas, assinam o presente convénio em 2
(duas) wias de igual teor

UNIDADE CONCEDENTE

Responsavel pela Administracao deste Convénio

Nome: EDUARDO DEBACCO LOUREIRD

| Cargo: PREFEITO

/,//' f-‘-.:asumll,lra EFDIE.'EDGI'I el

—_— | d,

i

i

Testemunha

AGENTE DE INTEGRAGAO ABRH-RS

Responsavel pela Administragao deste Convénio

Nome: IARA ROSANE CAMARGO CORRE

“Testemunha | |

Av, Banjamin Constant, 1426 - CEP 90550-002 - SAo Jodo - Poro Alegre - RS - Fone: (51) 3361.8200 - Fax; (51) 33251027
E-mail; abrhrs@abrhrs.com.br - Homepage: www.abrhrs.com. br
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TEHMG DE l:l:!ﬂ\'EHIﬂ:: Calabrado enire o Mun
Associaglio Santoangelense de prolegio aos anl A
OBJETO: Conjugar esforgos com vista & proleclo @ m!r_!_u-
o de anlmals. PRAZO- 05/04/2007,... «
Tan&:funenuwmo mmm%
DEPE- OBJETO: promaver agdes de deo
cacional, social e cultural, destinadas a Jormaglo 8
cagdo de esludantes e sua | .mercado de JI!“
iho. PRAZO: 15/04/2011, b . S it ¢
TERMO DE CONVENIC: Celebrado nntn o Hunwp 80
Grupe Vida Santo Angelo. OBJETO: sustentar.e

28 agBen de prevengo Junto & casas noturnas no
gz}ﬂn Esquina na Hﬂ“l dll Missdes. PRAZO-HM

2007,
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